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Dit activiteitenverslag is interactief. U kunt direct
naar het desbetreffende hoofdstuk navigeren
door de titel aan te klikken. 

Via de driehoek rechtsonderaan kunt u telkens
terugkeren naar de inhoudstafel.



Beste lezer,

Met genoegen stel ik u het activiteitenverslag 2025 voor van de Algemene Inspectie van de Federale Politie en van de Lokale Politie.

Dit verslag heeft een vernieuwde uitstraling. Zonder in te boeten aan inhoud, kiezen we voortaan voor een frissere en meer eigentijdse vormgeving, waarin
de cijfers nog meer voor zich spreken. De vertrouwde domeinen blijven daarbij behouden. Zij weerspiegelen onze wettelijke en reglementaire opdrachten,
evenals onze interne organisatie en werking. Voor een globale en geïntegreerde beeldvorming werden de cijfergegevens van de gedeconcentreerde posten
van Antwerpen, Luik, Gent en Bergen verwerkt in deze van de centrale directies van de AIG.

Na mijn aantreden op 1 oktober 2025 heb ik bewust de tijd genomen om met alle medewerkers kennis te maken. Daarnaast organiseerde ik bijkomend
overleg met de beleidsverantwoordelijken van de centrale directies en de gedeconcentreerde posten van de AIG. Die ontmoetingen en gesprekken
verliepen in een open en constructieve sfeer. Ze hebben mij niet alleen een helder beeld gegeven van de organisatie en haar expertise, maar ook
vertrouwen voor de toekomst.

Ook met onze voogdijministers en met de partners van de AIG werden overlegmomenten ingepland en afsprakenkaders vastgelegd. Die contacten
onderstrepen het belang van samenwerking, beleidsafstemming en wederzijds vertrouwen in de verdere uitbouw van onze opdrachten. 

Vrij snel stelde ik vast dat er in 2025 heel wat werk op de plank lag en dat diverse belangrijke werven extra aandacht vroegen. Bovendien was het
significant dat de federale regering in haar regeerakkoord 2025-2029 van 31 januari 2025, de AIG — voor het eerst in haar bestaan! — zo uitdrukkelijk
opnam in tal van beleidsdomeinen inzake de Geïntegreerde Politie.

Tot slot wil ik een woord van oprechte dank uitspreken aan alle medewerkers van de AIG, voor hun dagelijkse inzet, engagement en volgehouden
professionaliteit. Hun werk, vaak achter de schermen maar steeds van grote waarde, verdient bijzondere erkenning.

Veel leesplezier!

VOORWOORD
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1  HCP Olivier Liboisste

Inspecteur-generaal
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1. DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE 
IGIN



1.1.   SAMENSTELLING EN OPDRACHTEN

5
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De permanente opdrachten zijn evaluatie-, toezichts- en controleactiviteiten die aan twee voorwaarden voldoen: ze zijn vastgelegd in een wettelijke tekst
en ze zijn uitdrukkelijk toegewezen aan de AIG, die met een vastgestelde frequentie aan de autoriteiten verslag moet uitbrengen over de uitvoering ervan.

In tegenstelling tot het verslag 2024, dat een overzicht gaf van de door de AIG aangereikte aanbevelingen uit haar inspectie- en evaluatieverslagen 2022-
2024, heeft het verslag 2025 betrekking op de evaluatie van de algemene werking van de Geïntegreerde Politie, opgesteld volgens criteria en een
tijdschema overeengekomen met de voorzitter van de FPR. 

▷ DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE

1.2.  PERMANENTE OPDRACHTEN

▶

▶

Samenstelling: dienst audit en inspectie - dienst controle op de gedwongen terugkeer - Commissie controle op de kwaliteit van het politieonderwijs.

Opdrachten: de directie voert controleopdrachten uit met betrekking tot de werking van de Geïntegreerde Politie. Zij  baseert zich hierbij op een
methodologische aanpak, gestoeld op het begrip ‘organisatiebeheersing’, zoals gedefinieerd in de ministeriële rondzendbrief CP3.

Categorieën controleactiviteiten: 

de permanente opdrachten
de niet-permanente opdrachten 

Het jaarlijks verslag aan de Federale Politieraad (FPR): art. 7 WGP



Het handelt om een dwingend mechanisme van nationale solidariteit tussen de politiezones inzake versterking voor
opdrachten van bestuurlijke politie en dat ‘gehypothekeerde capaciteit’ wordt genoemd. 

Momenteel is er te veel onzekerheid over de efficiëntie en de kwaliteit van het GPI-proces voor de verwerking van de
onmogelijkheden tot het leveren van Hycap teneinde een kwalitatieve en kwantitatieve analyse uit te voeren en dient
de MFO-2 te worden herzien.

De bijzondere bijstand binnen de Lokale Politie (GPI 81)

46
 65 

De bijzondere bijstand betreft alle opdrachten mbt situaties die een bijzonder risico inhouden op het vlak van gevaar of geweld, en die bijgevolg door de
Lokale Politie worden uitgevoerd. De AIG evalueert jaarlijks de bijzondere bijstand binnen de Lokale Politie. 
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▷ DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE

Onmogelijkheden

HyCap
Het toezicht op de onmogelijkheid om HyCap te leveren (MFO-2)

In 2025 stelde de AIG vast dat er tussen de politiezones nog steeds grote verschillen bestaan
inzake opleiding, inzetcriteria en operationele procedures. De AIG benadrukt de nood aan meer
uniformiteit, betere gegevensregistratie en versterkte interzonale samenwerking om de effectiviteit
en veiligheid van deze gespecialiseerde bijstand te verbeteren. 

De minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken heeft de Geïntegreerde Politie gevraagd een
actieplan op te stellen dat rekening houdt met de aanbevelingen van de AIG. 

 23  0 

Politiezones met een
bijzonder bijstandsteam 

23

        GPI 81

Aantal 
inspecties

1



 268  827  1095 

Sinds 2024 stelde de AIG vast dat de procedure voor het melden van
incidenten moet worden herzien en moet kunnen worden uitgevoerd
vanaf een IT-platform dat zorgt voor interactie tussen de verschillende
belanghebbenden en dat deze laatsten in staat stelt hun
verantwoordelijkheden, opdrachten en taken uit te oefenen.

In 2025 heeft de minister van Binnenlandse Zaken het
Coördinatiecomité van de Geïntegreerde Politie (CCGPI) opdracht
gegeven een actieplan op te stellen om gevolg te geven aan de
aanbevelingen van de AIG. In juni 2025 heeft het CCGPI een ontwerp-
actieplan MISI (Melding Incidenten GPI62) goedgekeurd en lag de focus
van de AIG in de eerste plaats op de controle van de afronding van dit
actieplan en de wijze van uitvoering ervan. 
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Kwalitatieve en kwantitatieve analyse van meldingen van incidenten (GPI 62ter)

▷ DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE

Federale Politie

328

         GPI 62ter

Lokale Politie

815 1143
Totaal meldingen

In dit stadium laten de aanhoudende onzekerheid over de finalisering en de effectieve uitrol van het actieplan, evenals de bedenkingen bij de volledigheid
en de juistheid van de overgemaakte meldingen, niet toe een betrouwbare kwalitatieve of kwantitatieve analyse op te starten.

Deze opdracht heeft betrekking op het toezicht, het beheer en de kwalitatieve en kwantitatieve analyse van incidenten. Onderstaande geeft, louter ter
informatie, een overzicht van de meldingen die door de Federale Politie aan de AIG werden overgemaakt.



De controle op de gedwongen terugkeer
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▷ DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE

  Lijnvlucht tot en met 
het instappen (Boarding)

81

           Luchtvaartpolitie BruNat

  Lijnvlucht tot en met 
de plaats van
bestemming 

7

 Beveiligde vlucht tot
en met de boarding in

het  buitenland

1

 Beveiligde vlucht tot en
met de plaats van

bestemming

4 93

Totaal 
controles

 89  5  0  3  81 

De Commissie belast met de controle op de kwaliteit 
van het politieonderwijs

Het betreft hier de ondersteuning die de AIG aan deze Commissie verleent. De inhoudelijke bevindingen
van de Commissie – met inbegrip van de opdrachten, moeilijkheden en aanbevelingen – zullen worden
opgenomen in het activiteitenverslag 2025 van de Commissie zelf. 

Voor een volledig overzicht van deze aspecten verwijst de AIG naar dit verslag, dat eerstdaags aan de
bevoegde overheid zal worden overgemaakt.

Commissie controle
kwaliteit politieonderwijs

Aantal vergaderingen

2

De belangrijkste opdracht bestaat erin bij te dragen tot de waarborging en de eerbiediging van de grondrechten en de waardigheid van personen die het
voorwerp uitmaken van een gedwongen terugkeer. De AIG is een van de actoren die door haar eerstelijnscontroleactiviteit bijdraagt aan de concrete
uitvoering van het mechanisme ter voorkoming van foltering, opgericht binnen het Federaal Instituut voor de Bescherming en de Bevordering van de
Rechten van de Mens (FIRM).



            Analyse          Inspectie

 1    0    0  

de organisatie van het secretariaat van de Commissie en de vergaderingen; 
het opstellen van het activiteitenverslag 2024 en de kadernota externe kwaliteitsborging; 
de toelichting van de Commissie aan de Federale Politieraad en het beantwoorden van haar schriftelijke vragen; 
het uitvoeren van een SWOT-analyse van de Commissie en het opstellen van een actieplan; 
de versterking van de informatiepositie en de opvolging van eerdere aanbevelingen.

1.3.  NIET-PERMANENTE OPDRACHTEN

Daarnaast heeft de directie IGIN een advies opgesteld over het ontwerp van het federaal opleidingsplan 2026-2029.
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▶

▶

▶

▶

▶

In 2025 heeft het gebruik van de FN303 bij het beheer van protestbijeenkomsten
in de openbare ruimte bijzondere aandacht gekregen van de minister van
Binnenlandse Zaken. Op verzoek van deze laatste heeft de directie IGIN één
analyse en één inspectie uitgevoerd. 

De bewaring, de opslag en het beheer van wapens binnen de GPI (GPI62ter)
maakten in 2025 het voorwerp uit van 2 inspecties (Lokale Politie) die de AIG op
eigen initiatief heeft uitgevoerd. GPI

1

▷ DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE

2
Lokale
Politie

Federale
Politie

1

De ondersteuning had betrekking op:
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2. DIRECTIE VAN DE STATUTEN
IGST



11 4  0  1  1  2 

2.1.  SAMENSTELLING EN OPDRACHTEN
 

De Raad van Beroep
De Paritaire Commissie
Tucht en Deontologie
De selectie van mandaathouders
De evaluatie van mandaathouders
Het directiebrevet 

▶

▶

▶

▶

▶

▶

2.2. DE RAAD VAN BEROEP
Inzake de evaluatie van het personeel van de Geïntegreerde Politie kan door een medewerker met eindvermelding ‘onvoldoende’ of met twee partiële
vermeldingen ‘onvoldoende’ bij de Raad van Beroep een hoger beroep worden ingediend. Deze Raad van Beroep, voorgezeten door de Inspecteur-
generaal, onderzoekt de betwiste evaluatie en neemt een beslissing. 

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

Structuur:

Opdrachten: de directie staat de Inspecteur-generaal bij in de voorbereiding en de uitwerking van statutaire dossiers die op de een of andere wijze een
impact kunnen hebben op de professionele loopbaan van een lid van de Geïntegreerde Politie. 

Ontvangen

4

Verzoek-
schriften

2
Wijziging 
evaluatie

Bevestiging 
evaluatie

1

Raad van Beroep

Raad is 
onbevoegd

1 4
Totaal 

dossiers

In 2024 en 2025
ontving de AIG
uitsluitsend
Nederlandstalige
verzoekschriften.

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025



 10  6  16 

De Paritaire Commissie geeft adviezen, hetzij op verzoek van de minister van Binnenlandse Zaken (wanneer de kandidaat voor een functie bij de
Geïntegreerde Politie geen onberispelijk gedrag vertoont of er risicofactoren aanwezig zijn die een beletsel tot indienstneming vormen en bij een beroep
tegen een weigering van een verzoek tot heropneming), hetzij in het raam van de probatiestage van de inspecteurs van politie. 

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025

12

2.3. DE PARITAIRE COMMISSIE

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

Toegang tot de opleiding
en/of de betrekking +

heropneming

9

Vergaderingen

Probatiestage

3 12

Totaal 
vergaderingen



              Dossier kandidaat - toelating 
           tot de opleiding en/of betrekking

          Dossier stagiair
          probatiestage

20 2

 0  3  3 

 3 

0

                Dossier heropneming

0 0

00
 0  1  1 

 1  0  1 

 1  2 

 19  5  2  28  

 8  2  3 

 0  0  0 

 13 

 0 
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▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

Ontslag of herplaatsing
niet bevestigd

10

Bevestiging van
het ontslag

N
ed

er
la

nd
st

al
ig 1

Totaal 

Fr
an

st
al

ig

Positief 
advies

Paritaire Comissie 
is onbevoegd Totaal 

0

N
ed

er
la

nd
st

al
ig

Fr
an

st
al

ig

Positief 
advies

8

Negatief 
advies

8

Intrekking 
beroepsschrift

5 21

Totaal 

7 5 1

0 1 0
D

ui
ts

ta
lig

13

1
N

ed
er

la
nd

st
al

ig
Fr

an
st

al
ig

 2 

 0 

 0  

Overige

0

0

0

In 2025 werden 38 dossiers van
kandidaten behandeld: 22 NL, 15
FR en 1 D.
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 0  87  142 

 93 

 140 

46

2.4. TUCHT EN DEONTOLOGIE
Tucht

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025

De verzoeken tot heroverweging
Indien de hogere tuchtoverheid aan een personeelslid van een politiedienst een zware tuchtstraf voorstelt, kan deze laatste een verzoek tot heroverweging
bij de Tuchtraad instellen. Telkens wanneer deze in het raam van dergelijk verzoek tot heroverweging zetelt, wordt de Inspecteur-generaal of zijn
afgevaardigde (lid van de Directie van de Statuten) verplicht als deskundige gehoord.

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

Nieuwe dossiers 
2025

93

Verzoeken tot
heroverweging

COL 4/2003 -
Strafrechtelijke

beslissingen

Kennisgevingen – art. 8
Wet AIG en art. 26

Tuchtwet

47

Overige dossiers

Aanrekening uren voor
tuchtverdediging per
voorgelegd geschil

1
Aantal 

deelnames

121

Tuchtraad

In uitvoering van punt 11 van de omzendbrief COL 4/2003
(herzien op 27 april 2022) is de AlG bestemmeling van de
strafrechtelijke beslissingen met betrekking tot de
personeelsleden van de politiediensten. De AIG onderstreept
evenwel dat zij niet systematisch alle rechterlijke uitspraken
ontvangt. De cijfers hierboven zijn dan ook louter indicatief.

Kennisgevingen: overeenkomstig
artikel 8 van de Wet AIG, artikel
26 van de Tuchtwet en de
filosofie van de Rondzendbrief
CP3, heeft de AIG aan de
bevoegde tuchtoverheden -voor
verder onderzoek- kennis
gegeven van feiten die als
tuchtvergrijp kunnen worden
beschouwd.
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          Afgesloten dossiers
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▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

324 10 1 0 55

INPAGPCALog HINP CP HCP

Een dossier wordt beschouwd als
afgesloten indien de Tuchtraad een
definitief advies heeft uitgebracht. 

8
 6  1  2  6  38  4  57 

Franstalig Totaal 

240 9 1 0 351
 2  1  2  4  14  1  24 

Nederlandstalig Totaal 
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neemt deel aan de vergaderingen van de Deontologische commissie;
werkt mee aan de omschrijving en de toepassing van de Deontologische Code;
integreert als expert voor de Tuchtraad het deontologische denkraam in haar adviezen;
beantwoordt regelmatig vragen van medewerkers op het terrein;
neemt deel aan de politieopleiding als lesgever binnen de diverse politiescholen.

Een model van integriteitsbeleidsplan is
beschikbaar op de website van de AIG.

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025

Deontologie
Artikel 5 van de wet AIG bepaalt dat de Algemene Inspectie 'deelneemt aan de definiëring, het naleven en de actualisering
van de politionele deontologie'. 

De AIG:

▶

▶

▶

▶

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

2.5. DE SELECTIE VAN MANDAATHOUDERS
De Inspecteur-generaal is een vast lid van de selectiecommissie voor mandaathouders. De Directie Statuten
levert hoofdzakelijk technische ondersteuning aan de secretarissen bij selectieprocedures voor het mandaat
van korpschef van de Lokale Politie en onderzoekt de kandidaturen die in het kader van deze procedures
worden ingediend.

▶

54

   Aantal 
selectieprocedures 

9
Totaal

Waarvan afgerond in 2025

3 4

Nederlandstalig Franstalig

 19  16 

 Afgesloten selecties
Lokale Politie - Korpchefs

Ingediende 
kandidaturen

13
Kandidaten met

beoordeling geschikt

13

 14%  22% 
Lokale Politie

26

Mandaathouders 
Ad Interim - op 31/12/2025

Federale Politie

7

In 2025 werden voor de
Federale Politie geen
selectieprocedures voor
mandaathouders
georganiseerd.
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Gerechtelijk Directeur
Federale Politie (DirJud)

3 19
Korpschefs politiezones

Directeur-Coördinator
Federale Politie (DirCo)

1

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

2.6. DE EVALUATIE VAN DE MANDAATHOUDERS
Eindevaluatie op verzoek van de mandaathouder

         Eindevaluties verzoeken

Een model van activiteitenverslag is beschikbaar op de website van de
AIG en kan door de mandaathouders gebruikt worden als leidraad bij de
opstelling van hun activiteitenverslag.

23
Totaal eindevaluaties

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025

 0  1  16  17 

De Inspecteur-generaal is van
rechtswege lid van diverse
evaluatiecommisses, hetzij als
voorzitter (voor DirCo's en
DirJud's) hetzij als bijzitter (voor
korpschefs en Directeurs-
generaal Federale Politie).
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Stand van zaken van de overgemaakte opdrachtbrieven van korpschefs op 31/12/2025

0 20 40 60 80 100

Antwerpen

Limburg

Vlaams-Brabant

Oost-Vlaanderen

West-Vlaanderen

Luik (Eupen incluis)

Luxemburg

Henegouwen

Namen

Waals-Brabant

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

45 55

46 54

61 39

48 52

39 61

60 40

33 67

64 36

62 38

50 50

50 50
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▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

10 PZ  12 PZ

7 PZ

22 Politiezones

9 PZ

12 PZ

11 PZ

8 PZ

4 PZ

8 PZ

5 PZ

5 PZ

3 PZ

6 PZ  

14 PZ  

11 PZ  

7 PZ  

12 PZ  

2 PZ  

14 PZ  

8 PZ  

5 PZ  

3 PZ  

13 Politiezones

23 Politiezones

23 Politiezones

18 Politiezones

20 Politiezones

6 Politiezones

22 Politiezones

13 Politiezones

10 Politiezones

6 Politiezones

% %

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
%

Korpschef heeft opdrachtbrief aan de AIG overgemaakt
Korpschef heeft geen opdrachtbrief aan de AIG overgemaakt

▶

▶

Wat betreft de opgestelde opdrachtbrieven van de
mandaathouders van de Federale Politie, merkt de
AIG op dat deze niet aan de AIG werden
overgemaakt zoals voorzien. De AIG kan
desbetreffend geen cijfers verstrekken. 

92
 Overgemaakt aan AIG

           Opdrachtbrief mandaathouders 
Lokale Politie

84
Niet overgemaakt aan AIG 

Een model van opdrachtbrief
is beschikbaar op de website
van de AIG. 

%
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2.7. HET DIRECTIEBREVET

▷ DIRECTIE VAN DE STATUTEN

Om te kunnen bevorderen tot
Hoofdcommissaris van politie
dienen de officieren te beschikken
over het Directiebrevet.

30 737

           Interview met jury
          6  promotiejaare

61

Nederlandstalig

19 423
Franstalig

1 -1
Duitstalig

50 11

Geslaagd – toegelaten tot
de opleiding

Niet geslaagdAantal kandidaten

Totaal

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025
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3. DIRECTIE VAN DE 
    INDIVIDUELE ONDERZOEKEN

IGEO
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▷ DIRECTIE VAN DE INDIVIDUELE ONDERZOEKEN

3.1.  SAMENSTELLING EN OPDRACHTEN

Samenstelling: een operationele dienst & rechercheurs.

Opdrachten: 

behandeling van klachten en aangiften;
opsporings- en gerechtelijke onderzoeken in opdracht en onder leiding van de gerechtelijke overheden;
administratieve onderzoeken mbt handelswijzen en gedragingen van personeelsleden van de Geïntegreerde Politie;
in het raam van de Tuchtwetgeving worden bij deze directie uitzonderlijk voorafgaande onderzoeken gevoerd. 

▶

▶

▶

▶

3.2. HET BEHEER VAN DE KLACHTEN – KLFP

Wat? 
KLFP staat voor 'KlachtenFiche - Fiche de Plainte', met name een
geïnformatiseerd systeem voor een globaal klachtenbeheer dat in
2008 gezamenlijk door het Comité P en de AIG werd ontwikkeld.
Het systeem werd ter beschikking gesteld van de Federale Politie
en van de Lokale Politie. 
 
 
Doel?
Alle klachten lastens leden en/of diensten van de Geïntegreerde
Politie op een uniforme wijze centraliseren en aldus een globaal
overzicht van de problemen te krijgen.  Het is geen portaal voor
burgers maar wel een database waar alle klachten van de
Geïntegreerde Politie moeten worden geregistreerd.

Input Lokale Politie

1831
Input Federale Politie

154

Bijdrage van de Lokale Politie
en van de Federale Politie

1985
Totaal

 129  1812  1941 

19 1 2
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3.3. GLOBAAL OVERZICHT
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Overzicht dossiers per taalrol
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Het betreft hier de totaliteit van de
gerechtelijke en administratieve
dossiers alsook de
vooronderzoeken tucht.

Vooronderzoeken tucht

0 462
GerechtelijkAdministratief

11

            Overzicht per dossiertype

473
Totaal

74

Huiszoekingen

in het raam van 
31 dossiers
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918 5

 316   462  146  

3.4. SPECIFIEK OVERZICHT
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Door overige instanties
opgestart en aan de AIG

overgemaakt

289
Door de AIG

opgestart

173

           Overzicht van de 
         gerechtelijke dossiers

462
Totaal gerechtelijke

dossiers

▷ DIRECTIE VAN DE INDIVIDUELE ONDERZOEKEN

 1684  400 

11 15

 2084 

10

           Overzicht van de 
          processen-verbaal AIG

Navolgende 
processen-verbaal

1431
Aanvankelijke 

processen-verbaal

445
Totaal 

processen-verbaal

1876

                  Overzicht van het type 
                Salduz-verhoren

 541  973  23  409 

8 19 9139

 56%  37%  6%  100% 

SALDUZ 3

330

SALDUZ 1

497 882

SALDUZ 4

55

Totaal 
Salduz-verhoren

 206  242 

2 4

          Gerechtelijke dossiers 
        per taalrol

211 251

Franstalig▶▶ Nederlandstalig
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4. DIRECTIE ALGEMEEN BELEID
IGGA
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4.2. DE MEDEWERKERS VAN DE AIG OP 31/12/2025

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID

4.1.  SAMENSTELLING EN OPDRACHTEN 

Samenstelling: de Directie IGGA omvat de ondersteunende diensten:

het centraal secretariaat van de AIG
de dienst HRM 
de dienst Budget en Logistiek
de boekhouding
de dienst ICT 
de Preventieadviseur
de Data Protection Officer (DPO)
de Vorser-raadgever

Opdrachten: de directie IGGA heeft een transversale rol en staat ten dienste van de Inspecteur-generaal en de adjunct-Inspecteur-generaal voor niet
operationele beleidsmateries en werkt daarnaast nauw samen met de directeurs en de gedeconcentreerde posten van de AIG.

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

60 16
Operationeel kader CALog kader

76
Totaal

Het organiek kader van de AIG voorziet 95
leden en 3 mandaathouders. 

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025

(zonder gedetacheerden)
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Commissaris
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Hoofdcommissaris
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           Operationeel kader

Hoofdinspecteur

23
Inspecteur
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Consulent

3
Adviseur

5
Assistent

7
Bediende

1

         CALog kader

          Gender - CALog kader

          Gender - Operationeel kader

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID

Mannen▶ ▶ Vrouwen

Mannen▶ ▶ Vrouwen

1 1

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025



27

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID

AIG ACTIVITEITENVERSLAG 2025
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 Taalrol

35 41

Nederlandstalig▶ ▶ Franstalig

 Taalrol

▶ ▶ CALog kaderOperationeel kader

1

2
Interne

verschuivingen

CALog kader

49
Operationeel kader

53

           Gemiddelde leeftijd

 82 

Schietsessies

101

GPI 48

Rekrutering

7

0
Op weg van en naar

het werk

1
 1  2 

Tijdens het werk

            Arbeidsongevallen
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4.3.   DE INTERNE PREVENTIEDIENST EN HET WELZIJN OP HET WERK
Naast de uitvoering van de wettelijke controles op het vlak van welzijn, werd 2025 gekenmerkt door twee belangrijke gebeurtenissen die een rechtstreekse
impact hadden op het welzijnsbeleid binnen de AIG:

In november werden de eerste stappen gezet naar een algemene analyse van psychosociale risico’s.
Een andere gebeurtenis was de wijziging van de aansluiting van de AIG bij een nieuwe externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk. In dit raam werkten de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, de dienst HRM en de dienst Budget van de AIG
gezamenlijk en gecoördineerd aan deze overgang.

▶

▶

4.4.  ONZE FINANCIËLE EN MATERIËLE MIDDELEN

Werking

Personeel 7 869 571 €

Investeringen

8 330 100 €

             Uitgaven

82 297 €

    378 232 €

Globale uitgaven

▶

▶

▶

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID

94.5%

4.5%1%
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1.5%

Inconveniënten

Weddes 7 751 300 €

          Personeel

118 271 €

▶

▶ Niet-ICT

ICT 68 722 €

           Werking

309 510 €

▶

▶ Niet-ICT

ICT 73 335 €

         Investeringen

8 963 €

▶

▶

7 869 571 €Totaal 378 232 €Totaal 82 297 €Totaal

2 2 2
Post 

Bergen

2
Post 

Antwerpen
Brussel

13
Post 
Gent

Het
voertuigenpark

Post 
Luik

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID

98.5% 81.8%

18.2%

89.1%

10.9%
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93
 10  17  97  8 

4.5.   ICT

Servers

12 18
Werkstations

Overzicht ICT-park

Laptops

8
Multifunctionele 

printers

Digitale transformatie
Nieuwe technologieën, zoals AI, wijzigen zeer snel de
manier waarop ook de opdrachten van de AIG kunnen
worden uitgevoerd. Nieuwe wettelijke en reglementaire
kaders vereisen een voortdurende aandacht en analyse
van de daaruit voortvloeiende verplichtingen. Deze
ontwikkelingen worden door de DPO van de AIG
opgevolgd teneinde de regels voor Best Practices voor
te stellen dewelke in overeenstemming zijn met de
nieuwe regelgevende kaders. 

▷ DIRECTIE ALGEMEEN BELEID
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	VOORWOORD
	Beste lezer,
	Met genoegen stel ik u het activiteitenverslag 2025 voor van de Algemene Inspectie van de Federale Politie en van de Lokale Politie.
	Dit verslag heeft een vernieuwde uitstraling. Zonder in te boeten aan inhoud, kiezen we voortaan voor een frissere en meer eigentijdse vormgeving, waarin de cijfers nog meer voor zich spreken. De vertrouwde domeinen blijven daarbij behouden. Zij weerspiegelen onze wettelijke en reglementaire opdrachten, evenals onze interne organisatie en werking. Voor een globale en geïntegreerde beeldvorming werden de cijfergegevens van de gedeconcentreerde posten van Antwerpen, Luik, Gent en Bergen verwerkt in deze van de centrale directies van de AIG.
	Na mijn aantreden op 1 oktober 2025 heb ik bewust de tijd genomen om met alle medewerkers kennis te maken. Daarnaast organiseerde ik bijkomend overleg met de beleidsverantwoordelijken van de centrale directies en de gedeconcentreerde posten van de AIG. Die ontmoetingen en gesprekken verliepen in een open en constructieve sfeer. Ze hebben mij niet alleen een helder beeld gegeven van de organisatie en haar expertise, maar ook vertrouwen voor de toekomst.
	Ook met onze voogdijministers en met de partners van de AIG werden overlegmomenten ingepland en afsprakenkaders vastgelegd. Die contacten onderstrepen het belang van samenwerking, beleidsafstemming en wederzijds vertrouwen in de verdere uitbouw van onze opdrachten.
	Vrij snel stelde ik vast dat er in 2025 heel wat werk op de plank lag en dat diverse belangrijke werven extra aandacht vroegen. Bovendien was het significant dat de federale regering in haar regeerakkoord 2025-2029 van 31 januari 2025, de AIG — voor het eerst in haar bestaan! — zo uitdrukkelijk opnam in tal van beleidsdomeinen inzake de Geïntegreerde Politie.
	Tot slot wil ik een woord van oprechte dank uitspreken aan alle medewerkers van de AIG, voor hun dagelijkse inzet, engagement en volgehouden professionaliteit. Hun werk, vaak achter de schermen maar steeds van grote waarde, verdient bijzondere erkenning.
	Veel leesplezier!
	1ste HCP Olivier Libois Inspecteur-generaal

	1. DIRECTIE AUDIT EN INSPECTIE
	IGIN
	1.1.   SAMENSTELLING EN OPDRACHTEN
	Samenstelling: dienst audit en inspectie - dienst controle op de gedwongen terugkeer - Commissie controle op de kwaliteit van het politieonderwijs.
	Opdrachten: de directie voert controleopdrachten uit met betrekking tot de werking van de Geïntegreerde Politie. Zij  baseert zich hierbij op een methodologische aanpak, gestoeld op het begrip ‘organisatiebeheersing’, zoals gedefinieerd in de ministeriële rondzendbrief CP3.
	Categorieën controleactiviteiten:
	de permanente opdrachten de niet-permanente opdrachten

	1.2.  PERMANENTE OPDRACHTEN
	De permanente opdrachten zijn evaluatie-, toezichts- en controleactiviteiten die aan twee voorwaarden voldoen: ze zijn vastgelegd in een wettelijke tekst en ze zijn uitdrukkelijk toegewezen aan de AIG, die met een vastgestelde frequentie aan de autoriteiten verslag moet uitbrengen over de uitvoering ervan.
	Het jaarlijks verslag aan de Federale Politieraad (FPR): art. 7 WGP
	In tegenstelling tot het verslag 2024, dat een overzicht gaf van de door de AIG aangereikte aanbevelingen uit haar inspectie- en evaluatieverslagen 2022-2024, heeft het verslag 2025 betrekking op de evaluatie van de algemene werking van de Geïntegreerde Politie, opgesteld volgens criteria en een tijdschema overeengekomen met de voorzitter van de FPR.
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	CALog


	AGP
	INP
	HINP
	CP
	HCP
	Afgesloten dossiers
	Nederlandstalig
	Totaal

	Franstalig
	Totaal
	Een dossier wordt beschouwd als afgesloten indien de Tuchtraad een definitief advies heeft uitgebracht.
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